
求人票
社名 株式会社　ユーアール　

〒153-0061 基本給 166,300

東京都目黒区中目黒1-3-12 諸手当 時間外手当、ｽﾀｼﾞｵ手当、ﾛｹ手当

本社電話）03-3792-2611　　問合せ先）03-3719-0222

代表取締役社長　　佐藤　喜一 （ 目安 ）

設立 1986年5月 入社3ヶ月 200,000 　～

資本金 1000万円 入社12ヶ月 250,000 　～

従業員 68名　※ 令和3年2月現在 ※　２か月間の試用期間あり

　　　　　　 管理職含む （ 男性35名、女性33名 ）

㈱ユーアール　代官山スタジオ

　　東京都目黒区中目黒1-2-17

㈱ユーアール　中目黒スタジオ 賞与

　　東京都目黒区中目黒1-9-20 昇給

㈱ユーアール　月島スタジオ 勤続奨励金

　　東京都中央区月島1-14-7

　　　※ 各スタジオ交代勤務になります

採用予定者数 20名程度 一次試験 説明会参加後一週間以内に申し込んでください

事業内容 レンタル撮影スタジオ （書類選考） 一次試験は、会社説明会参加者限定となっております

　（ スチール撮影 / ムービー撮影 ） 　 　（但し、各学校における会社説明会参加者は除く）

職種 スタジオスタッフ　（ ロケ出張あり ） 提出書類 履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、

業務内容 スタジオ撮影サポート他一般業務 健康診断書、課題小作文、メディカルチェックシート

人物撮影　（ 雑誌、広告 ） （詳しくは会社説明会にてお知らせします）

商品撮影　（ 雑誌、広告 ） 二次試験 二次試験は一次試験合格者に限らせて頂きます

　 7月17日(土)､18日(日)､19日（月）、20日（火） を予定

勤務時間 9時～18時　（ 残業あり ） （面接） 面接（合同面接方式・約１時間を予定）　　

休日回数 月間8～11日　　シフトによる交代制 リモート面接形式で行う予定です

有給休暇 初年度10日　2年目11日・・・最高20日まで 採否決定日 7月中に本人に通知予定

福利厚生 各種社会保険完備　　 ＨＰ

従業員厚生会あり　（ 社員旅行他 ）

                             採用担当者　木下 望

㈱ ユーアール 問い合わせ

㈱ 代官山グリップサービス スタジオ・ロケ・制作部門と映像制作の全ての現場を

㈱ 代官山マネージメントサービス 体験することが出来、その質や量は圧倒的です。

 * 上記３社のいずれかでの採用となります 映像制作現場の最前線で働く事で、

　 給与、勤務内容、待遇等につきましては、 経験を通じて、必要なスキルを身につけることや、

　 全て同条件で代官山スタジオ所属となります たくさんのプロフェッショナルな方々とつながり、

daikanyama digital imaging　（レタッチ / デジタルオペレーター） 自らの将来を自分の手で掴んでいく事が出来ます

制作室　( ムービー / スチール撮影)

スタジオスタンダード ( 玉堤 / Ｅ-ｓｔａｎｄａｒｄ /  LDK-ｓｔａｎｄａｒｄ ) 約一年かけて、確実にスキルアップを確認出来る

DAIKANYAMA GARAGE　（ イベントスペース ） 教育訓練カリキュラムも充実しており

第四事業部 　　( クリエイテｨブ制作 / レタッチ ) 知識・経験のない方でも、しっかりと技術を手に入れる

QANDO事業部　 ( クリエイティブ制作 / QEB制作 / ことが出来ます

　　　　企画プロデュース他 ) また、作品撮りが出来る環境整備も整っております

　＊ スタジオ卒業後は、自社関連部門、関連会社への

　　　勤務内容を変更して継続勤務が可能です。 数多くのOBフォトグラファーが活躍しています

㈱ユーアール    （ 花壇　（中国飯店） / 笑龍 ） 全国、そして海外からフォトグラファーを夢見て

㈱佐藤商会    （ ENEOS、TSUTAYA、お掃除本舗 ） 日々切磋琢磨している会社です

㈱Ｔ＆Ｓインターナショナル　　  （ オートバックス ）

㈱松陰会舘 　（ プロパンガス / 器具販売、

　　　　  賃貸物件リノベーション ）

㈱佐藤地所    （ 賃貸マンション、不動産管理 ）

採用内容

会社説明会
7月2日（金曜日）、7月3日（土曜日） を予定

就職希望
の方へ

 daikanyamastudio.saiyou@urg.co.jp

 http://daikanyamastudio.jp/

㈱ユーアール　代官山スタジオ

関連会社

採用会社

関連部門

書類提出

令和３年 （令和４年採用分） 日本映像スタジオ協会会員　代官山スタジオ

本社 所在地

支給なし
通勤費

勤務地

給与

＊ 自転車通勤を推奨しております（駐輪場有り）

　　予定詳細はＨＰを参照にしてください

年間２回

社内テストにより随時昇給、他昇給システムあり

有


